
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sauerlach bei München 

Qualitäts- und Prozessmanager (m/w/d) / 
Regulatory Affairs 
- Vollzeit, unbefristet -  

 

Ihre Aufgaben: 
• Sie verantworten den Aufbau und die Weiterentwicklung des 

Qualitätsmanagementsystems und unterstützen betreffende Fachabteilungen bei 

der Erfüllung regulatorischer Anforderungen 

•  Sie führen interne sowie Lieferanten-Audits durch 

• Sie analysieren bestehende und entwickeln neue Unternehmensprozesse und 

setzen deren Implementierung um 

• Sie verantworten den Aufbau der Qualitätssicherung  

• Sie erfassen Weiterentwicklungs-, Änderungs- und Verbesserungsanforderungen 

und nehmen den Abgleich von Änderungsanträgen hinsichtlich der zu verfolgenden 

Prozessziele durch 

• Sie übernehmen die Priorisierung und Terminierung der Änderungsanforderungen, 

einschließlich der Kommunikation über diese, und stellen eine praxisorientierte 

Dokumentation sicher  

 

Ihr Profil: 
• Sie verfügen idealerweise über ein abgeschlossenes naturwissenschaftliches oder 

technisches Studium und haben darüber hinaus eine Weiterbildung im 

Qualitätsmanagement bzw. im Bereich Regulatory Affairs 

• Sie bringen fundierte Kenntnisse in den einschlägigen Normen (DIN ISO 9001, DIN 

ISO 13485, etc.) und relevanten Zulassungsrichtlinien (MDR, MPG, IVDR, etc.) mit 

• Sehr gute Moderations- und Präsentationsfähigkeiten sowie ein sehr gutes 

analytisches Denk- und Urteilsvermögen sind für Sie ebenso selbstverständnlich 

wie gute Englischkenntnisse 

 

Lernen Sie REVIDERM kennen und machen Sie mit Haut und Herz Karriere. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen (inkl. Gehaltsvorstellung 
sowie Kündigungsfrist) per E-Mail an: karriere@reviderm.com. 
Ihr Kontakt für Fragen:  
Pia Schmid (Human Resources) – 08104/8873-412 
 
Hier können Sie die Datenschutzerklärung für Bewerber einsehen: 
https://www.reviderm.com/fileadmin/Daten/Unternehmen/Karriere/Datenschutzerklaerung_Bewerbungen.pdf  
 

REVIDERM AG, Robert-Bosch-Straße 7, 82054 Sauerlach bei München 

 

Benefits für unsere Mitarbeiter: 

 Eine gute Verkehrsanbindung 

sowie kostenfreie Mitarbeiter-

parkplätze in unserer 

Tiefgarage  

 Individuelle 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Kostenfreies Fitnessstudio im 

Haus 

 Regelmäßige Mitarbeiter 

Events  

 Einkaufsvergünstigungen für 

unsere exklusiven Produkte 

 Ein eigenes Alpen-Bistro mit 

vergünstigten Mahlzeiten und 

Snacks  

 Zuschuss zur betrieblichen 

Altersversorgung 
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