REVIDERM

Mit Haut und Herz
Karriere machen.

o . Die REVIDERM AG, mit ihren Tochterfir-
SauerIaCh bel MunChen men in Osterreich und der Schweiz, ist

fiihrend im Bereich Mikrodermabrasion
und medizinisch orientierter Wirkstoff-
A rea M a n a g e r (m/W/d) kosmetik. Fasziniert von der Komplexitat
o o der Haut verbindet die REVIDERM AG
- VO"Zelt, unbefrIStet - seit iiber 30 Jahren Innovationen der

Wirkstoffforschung mit den Erkennt-
nissen moderner Dermatologie. Heute

Ihre AUfgaben: arbeiten mehr als 10.000 Kosmetike-
« Als Area Manager (m/w/d) besuchen Sie regelmRig unsere REVIDERM- rinnen und Dermatologen in iiber 50
Kunden und pflegen eine vertrauensvolle Zusammenarbeit Landern Uberaus erfolgreich mit unseren
R A . Produkten, Behandlungen und Geréten
e Sie Glbernehmen den Vertrieb des REVIDERM-Systems und akquirieren und profitieren von unserem Angebot
Neukunden (Dermatologen und Kosmetikinstitute) und fundierten Aus- und Fortbildungs-
. .. . . . systemen. Kompetenz, die unter die Haut
e Sie organisieren reglona'le un<.:l uberre_glopale Verans'_caltungen und . geht! Haben Sie Lust auf eine spannende
Symposien und bauen sich mit der Zeit ein Kooperationsnetzwerk mit und abwechslungsreiche Tatigkeit mit
zentralen Persénlichkeiten der Branche auf viel Gestaltungsspielraum in der Medical

. . . . . Beauty Branche?
e Sie verantworten ein eigenes Mikromarketing-Budget Y

e Sie betreuen und beraten Neuinteressenten und fihren Demo-Behandlungen

durch
¢ lhnen obliegt ebenso die Durchfiihrung von Jahresgesprachen und der damit
verbundenen Jahresplanung Benefits fiir unsere Mitarbeiter:
@ Firmenwagen sowie
lhr Profil: kostenfreie
e Sie verfligen Uber fachbezogene Kenntnisse, die Sie als MTA, PTA, Mitarbeiterparkplétze in
Pharmareferent/in oder durch eine Ausbildung als Kosmetiker/in oder unserem Headquarter
im Vertrieb im Bereich Medizintechnik erworben haben ® Individuelle

e Sie sind fit in der Akquise von Neukunden und haben ein hohes
Zahlenverstandnis

e |lhr Denken und Handeln ist gepréagt durch Verhandlungsstarke und
Kooperationsfahigkeit, dariiber hinaus fallt es Ihnen leicht
zielgruppenspezifisch zu kommunizieren und so erfolgsorientierte
Kundenbeziehungen aufzubauen

Weiterbildungsmaéglichkeiten
® RegelméaBige Mitarbeiter
Events
@ Einkaufsvergiinstigungen fir
unsere exklusiven Produkte

e Eine hohe Reisebereitschaft ist fiir Sie selbstverstandlich ® Ein eigenes Firmenhandy
@ Zuschuss zur betrieblichen
Lernen Sie REVIDERM kennen und machen Sie mit Haut und Herz Karriere. Altersversorgung

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen (inkl. Gehaltsvorstellung
sowie Kiindigungsfrist) per E-Mail an: karriere@reviderm.com.

Ihr Kontakt fiir Fragen:

Denise von Gloeden (Human Resources) — 08104/8873-400

www.reviderm.com

Hier kénnen Sie die Datenschutzerklarung fiir Bewerber

einsehen:

https://www.reviderm.com/fileadmin/Daten/Unternehmen/Karriere/Datenschutzerklaerung_Be
werbungen.pdf
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